Republica de Colombia
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Alcaldia de Palmira

Mg 891 380.007-3

CONSTANCIA

EL SUSCRITO TECNICO 2 DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
A PETICION DE LA PARTE INTERESADA

HACE CONSTAR:

Que revisada la base de datos del programa SIIF de la vigencia 2005-2024 se verifico que NATHALI
PEREZ MOLINA identificado con CC N°1.113.675.436 ha suscrito con el Municipio de Palmira los
siguientes contratos:

DURACION TIPO_CONTRATO NRO_CONTRATO | FECHA_FIRMA DESCRIPCION VALOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS

31de CONTRATO CON LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
mayo de PRESTACION 56 26/01/24 DEL MUNICIPIO DE PALMIRA EN EL MARCO DEL 20000000
2024 SERVICIOS PROYECTO "APOYO AL CONTROL URBANO EN LA
OCUPACION IRREGULAR DEL ESPACIO PUBLICO DE
PALMIRA

OTROSI ADICION AL CONTRATO MP-056-2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS

30 DE
CONTRATO CON LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
JU;I(I)(;4DE ADICIONAL >6 16/05/24 DEL MUNICIPIO DE PALMIRA EN EL MARCO DEL 4000000
PROYECTO "APOYO AL CONTROL URBANO EN LA
OCUPACION IRREGULAR DEL ESPACIO PUBLICO DE
PALMIRA
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA GESTION
31 DE CONTRATO EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL AL ESPACIO PUBLICO
D:JC;EZI\SZBEE P;{:'_\S‘;I'/ﬁ:CIIOOSN 1195 22/07/24 EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA PARA LLEVAR A CABO 30000000
ACTIVIDDADES DE COORDINACION Y ARTICULACION

INSTITUCIONAL CON ENTIDADES GUBERNAMENTALES

En constancia se firma en Palmira, a los diez (10) dias del mes de Enero de dos mil veinticinco (2025)

R®D GARCIA
ECNICO ADMINISTRATIVO Il

Redactd: Armando Garcia
Aprobd: Armando Garcia

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2709559




Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Y, 4 & Alcaldia Municipal de Palmira
S S DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA

Alcaldia de Palmira

Wi 891 3800073

CONSTANCIA

2024.300.21.9.968

EL SUSCRITO TECNICO 2 DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
A PETICION DE LA PARTE INTERESADA

HACE CONSTAR:

Que revisada la base de datos del programa SIIF de la vigencia 2005-2024 se verific6 que NATHALI
PEREZ MOLINA identificado con CC N° 1.113.675.436 ha suscrito con el Municipio de Palmira los
siguientes contratos:

TIPO NRO FECHA FECHA DE
DURACION _CONTRATO | CONTRATO ‘ DESCRIFCION FIRMA INICIO VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS
31 de mayo FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL

de 2024 PRESTACION >6 MUNICIPIO DE PALMIRA EN EL MARCO DEL PROYECTO RRlLEE PR | AT

CONTRATO

SERVICIOS "APOYO AL CONTROL URBANO EN LA OCUPACION

IRREGULAR DEL ESPACIO PUBLICO DE PALMIRA
OTROSI ADICION AL CONTRATO MP-056-2024 PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN
30 DE CONTRATO LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE
JUNIO DE ADICIONAL 56 LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE PALMIRA 16/05/24 29/01/2024 | 4000000
2024 EN EL MARCO DEL PROYECTO "APOYO AL CONTROL
URBANO EN LA OCUPACION IRREGULAR DEL ESPACIO
PUBLICO DE PALMIRA
OBLIGACIONES ESPECIFICASL. Apoyar la proyeccion y modificaciones al PAA y PAC. 2. Proyectar las adiciones presupuestales de la
vigencia. 3. Proyectar las respuestas a las peticiones, guejas, reclamos y demas 4. Asistir a las reuniones que le sean asignadas
relacionadas con el objeto del contrato. 5. Apoyo en las actividades de planeacién estratégica de la dependencia 6. las demas actividades
gue le sean asignadas por el supervisor con relacion al objeto del contrato. 7. demas actividades que le sean asignadas por el supervisor

con relacion al objeto del contrato.

En constancia se firma en Palmira, a los dieciocho (18) dias del mes de julio de dos mil veinticuatro
(2024)

RODRIGO ARMANDO GARCIA
TECNICO ADMINISTRATIVO I

Redactd: Armando Garcia
Aprobd: Armando Garcia

Pt NS00 0000000 00 1T
HMATHALI FEREE MOLINA
a4 Al fila WAL BE FAL MERA
L8 CERTFICADGOS O CONITARCIAS EXPEDIDAS POM FURKC)
O ARICE [FE

WALECH TOTAL DEL ACTO o BOCUMENTS: 18650
S 120N OIS a1 DE

Centro Administrativo Municipal de Palmira -
CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
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Instituta Municipal para 2] Desarrollo Social y Econdmice de Palmira

NIT. 815.002.334-0

T.R.D 311-04-01-003-01-2024

A QUIEN PUEDA INTERESAR

| Asunto:  Cerfficacion laboral y de Contratos de Prastacion de Serviclos apoya a la gestion.

A peticion de la interesada v de acuerdo con asunto de ia referencia, me permito certificar que /a Srfa.
NATHALI PEREZ MOLINA, identificada can cedula de ciudadania nimero 1.113.675.436 expedida en Palmira
{(Valle), prestd sus servicios en fa Entidad de acuerdo con la sigutente relacicn:

Presto inicialmente sus servicios, realizando pasantia como Estudiante de Administracidn de Empresas de la
Universidad de Valle, segun Resolucion N.1147.13.3.827 DE 2017 firmada por el entonces Subsecretario de
Talento Humano, Dr. LUIS FELIPE GONZALEZ MORA de fa Alcaldia de Palmira v el director de la entidad que
en esa fecha era el Dr. MAURICIO VIELEGAS VALENCIA, desde el 28 de agosto de 2.017 hasta el dia 28 de
enero de 2.018,

Funciones:

1. Visita de campo a los sitios administrados par la Entidad, Plazas de Mercado, Pargue de 1a Facteria y Caentro
Comercial Villa de les Palmas para hacer un diagndstico e identificar las posibles mejoras en estos |ugares.

2. Elaboracion de formatos para el control, 1a evaluacicn y |a correcta realizacion de las actividades en los
diferentes frentes administrados por la Entidad

3. Elaberacion de formatos para conocer las percepciones, inconwvenientas g cottra tiempos gue se tienen en
los diferentes puntes y de esta manera realizar un plan de majora.

4. Actualizar la informacion en el programa contabie

5. Dar apoyo en la realizacion de informes que se elabaran en periodos mensuales o cuatimestrales.

B Revision v actualizacion de los documentos que se encuentran en el archivg.

7. Elaberacion de oficios y/o comunicados.

8. Resolucion de conflictos, seguimients 2 procesos cue necesitan intervencion can lineamientos de
convivencia.

Presi0 sus servicios come Secretaria Auxiliar Contable con nombramiento seqin Reselucion M 310-23-10-003-
2.021 desde el dia 7 de enero de 2. 021 hasta el dia 15 de abril de 2021,

Funciones:

1. Atender y gesticnar los requerimientos del Director del Instituto Municipal para el Desarrollo Social v
Eeanomico de Palmira.

2. Redactar, contestar, enfregar v archivar la comespondencia recibida y despachada de acuerdo a las
instrucciones emanada per el director de IMDESEPAL y cumpliendo fa Ley General de Archivo.

2 Efectuar Ios pedides de papeleria, @tiles de oficing y elementos de aseo necesarios para el buen
funcicnamiento de la entidad.

4 Apoyar a la Ejecutiva de Contabilidad y Operaciones en €] praceso contractual que realice IMDESEPAL
(proyectos, estudios previos, cotizaciones, rescluciones, rafificaciones y demas documentos relacionados con
el perfeccicnamiente de los contratos en cumplimienta de la normatividad vigente),

te fa Replblica.

Calle 29 No. 26-34 Tercer niso - Barrio Cenfro - Tel. 802-2858522 Celular: 300-5037419
Email: infoi@imdesenal.gov.co - imdesepal@paimira.gov.co
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Instituto Mun:mpal para el Dcsarrnlln social ¥ Econdmico de Palmira

NIT. 815.002.334-0

T.R.D 311-04-01-003-01-2024

8. Realizar Jas diligencias de caracter administrafivo ante las eatidades financieras, entes de cantrol, y demas
organismos cuando se reguiera.

7. Efectuar bajo la supervisidn de fa ejecutiva de contabilidad y operaciones los registros contables de acuerdo
con la normatividad vigente y los lineamientos de la Contaduria General de ta Nacion.

& FElaborar la conciliacion bancaria y presentar a |a Ejecutiva de Contabilidad y Operaciones para su revisian
¥ firma.

9 Elaborar y presentar a 1a Ejecutiva de Contabilidad y Cperaciones las planillas de pago de los funcienarios
y contratistas del Instituto Municipal para el Desarrolle Social y Econdmico de Palmira para su revision y firma.
10. Realizar y presentar al Directer y Ejecutiva de Contabilidad y Cperaciones las ordenes de pago para su
revision v firma.

11. Elaborar chegues y comprobantes de egresos por los diferentes conceptos de pago y presentar al Director
y Ejecutiva de Contabifidad para su revision y firma,

12.Canciliar los reportes menseales de descuentos fijos y directos por concepto de retencidn en la fuente,
estampilla prounivalle, pro-hospital y fuerzas armadas, presentados por la Ejecutiva de Contabilidad y
Operaciones.

13. Elaboracion de los formularios de declaracion de retencidn en la fuente, VA, estampilla prounivalle y
estampilla pro-hospital, v, pago de los mismos en las fechas indicadas de acuerdo el calendario tributario vigente
para cada impuesto, una vez sea revisado y aprobada por la Ejecutiva de Contabilidad y Operaciones.

14. Mangjar ! fondo de caja menor de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente ¥ los procedimientos
establecidos.

15. Apoyar a la Ejecutiva de Contabilidad y Operaciones en |a elaboracion de estados financiercs.

18. Irnprimir libros auxiliares y libros diasios oficiales en cumplimiento a [a normatividad vigente.

17. Apoyar a la Ejecutiva de Contabilidad y Operaciones a la elaboracion de informes mensuales, trimestraies
y anuales que se requiere presentar a los diferentes enles de control come son la Gontraleria Municipal, la
Contaduria General de la Nagidn, la Administracion Municipal y demas entidades que requieran.

18. Realizar las afiliaciones de los empleados de la entidad, al Sistema de Seguridad Social y parafiscales.
19. Liquidar salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
20, Presentar los infarmes de nomina y prestaciones sociales a la Ejecutiva de Contabilidad y Operaciones
para su revision y aprobacion.

21. Realizar el registro contable de |a nomina, prestaciones sociales y aportes al sistema de sequridad social
¥ aportes parafiscales.

22 Desempefiar las demas funciones inherentes al area.

Funciones y Responsabilidades en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conacer y tener clara la palitica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el culdade integral de su salud.

Suministrar informacin ¢lara, completa y veraz sebre su estado de salud.
Cumplir las narmas de seguridad & higiene propias de la empresa.

L P

Calle 26 No. 26-34 Tercer piso - Barrio Centro - Tel, 602-2858522 Ceiular: 300-5037419
Email: info@imdesepal.gov,go - imdasepal@palmira.gov.co

Codigo Postal 783533
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Institute Mumupal para el Desarrollo Social ¥ Econdmico de Palmira

NIT. 815.002.334-0

T.R.D 311-04-01-003-01-2024

Participar en |a prevencion de nesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la
Bmpresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Repartar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Ademas, prestt fos senvicios coma Contratista, en la modalidad de Conirato de Prestacion de servicios, de
acuerdo con el siguiente detalle

Madalidad de Contratacion: Contrate de prestacion de servicias

Mo, del Contrato : 310-08-020-2020

Fecha de Inicio y Terminaciin, 03 de noviembre de 2.020 a 31 de diciembre de 2.020
Valor Total del Contrato - $3.500.000,00.

Valor mensual del contrato: $1.750.000,00.

Forma de Pago ; Por actas parciales, previa certificacion de recibo a

satisfacsian por pare del supervisar del contrato.

Funciones:

1.

Apoyaren la atencion de los requerimientos def Director del Instituto Muricipal para 2l Desarrotlo Sacial
y Econdmico de Palmira. 2. Apoyo &n redactar, contestar, entregar y archivar la carrespondencia
recibida y despachada de acuerdo a las instrucciones emanada por el director de IMDESEPAL y
cumpliendo 1a Ley General de Archive. 3. Apoyar |a efaboracion de los pedidos de papeleria, Otiles de
oficina v elementos de aseo necesarios para el buen funcionamients de la entidad. 4. Apoyar a la
Ejecutiva de Contabilidad y Operaciones en el proceso contractual que reaiice IMDESEPAL
{proyectos, estudios previos, cotizacionss, resaluciones, notfificaciones y demas documentos
relacionados con el perfeccionamiento de jos contratos en cumplimiente de la normatividad vigente),
5. Apova en la publicacion  de la contratacion de la enfidad en fa pagina
www._colombiacompra.gov.cofsecop-il de la Presidencia de la Replblica. 6. Apoyo en actividades
operativas de cardcter administrativo ante las entidades financieras. entes de contral, y demas
organismos cuando se requisra. 7. Apoyar bajo 1a supenvision de la ejecutiva de contabilidad y
operacionss los registros contables de acuerdo con fa normatividad vigente y los lineamientos de [a
Contaduria General de la Nacion. 8.Apayo en la prayeccion de la conciliacion bancaria y presentar a
la Ejecutiva de Contabilidad y Operaciones para su revisidn y firma. 8. Apoyo en elaborary presentar
a la Ejecutiva de Contabilidad y Operaciones las planillas de page de los funcionarios y contratistas
del Instituta Municipal para el Desarrolle Sccial y Econdamico de Palmira para su revision y firma.
10.Apoyo en reglizar y presentar al Director y Ejgcutiva de Contabilidad y Operaciones |as ordenes de
page para su revision y firma. 11.Apoya en elaborar cheques y comprobantes de egresos por los
diferentes conceptos de pago y presentar al Director y Sjecutiva de Centabilidad para su revision y
firma. 12.Apoyo en conclliar bos reportes mensuales de descuentos fijos y directos por conceplo de
retencion en la fuente, estampilla prounivalle, pro-hospital v fuerzas armadas, presentadas per [a
Ejecutiva de Contabilidad y Operaciones. 13.Apoyo enla élaboracion de los formularios de declaracion
de refencidn en la fuente, IVA, estampilla prounivalle y estampilla pro-hospital, y, pago de los mismos
en las fechas indicadas de acuerdo €l calendario tributario vigente para cada impuesto, una vez sea
revisado y aprobado por |2 Ejecutiva de Contabilidad y Operaciones. 14. Apoyar a a la Ejecutiva de

Calle 29 No. 26-34 Tercer piso - Barrio Centro - Tel, §02-2855522 Celular: 300-5037419

Email: info@imdesepal.gev.co - imdesepal@palmira.gov.co
Cédigo Postal 763533
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Institute Municipal para el Desarrolto Social y Ecnnm'nlco de Palmira

NIT. 815.002.334-0

T.R.D 311-04-01-003-01-2024

Contabilidad y operaciones en |a elaboracion de estades financieros. 15. Apoyo en Imprimir libros
auxiliares v libros diarios oficiales en cumplimiento a la narmatividad vigente.

16. Apoyar a la Ejecutiva de Contahilidad y Operaciones a la ¢laboracion de informes mensuales, trimestrales
y anuales que se requiere presentar & los diferantes entes de confrol como son ta Contraloria Municipal, fa
Contaduria General de la Nacién, la Administracion Municipal y demas entidades que requieran. 7. Apoyo en
redlizar las afiliaciones de los empleados de 1a entidad, al Sistema de Seguridad Social y parafiscales. 18.
Anoyo en la proyeceion de liquidacion de salarios, prestaciones sociales, aportes &l sistema de seguridad soctal
y aportes parafiscales. 19.Apoyo en proyectar los informes de némina y prestaciones sociales a la Ejecutiva
de Contabilidad y Operaciones para su revision y aprobacion. 20. Apayo en el registro contable de la néming,
prestaciones sociales y aportes al sistema de seguridad social v aportes parafiscales, 21.Apoyar ofras
actividades necesarias asociadas al area.

Modalidad de Contratacion: Confrato de prestacian de servicios

Mo. del Contrato : 310-08-20-02-008-2021

Fecha de Inicio y Terminacion: 22 de abrilde 2,027 a 30 dejunio de 2.021

Valor Total del Contrata § 5.300.000,G0.

Yalor mensual del contrato: $ 2.000.000,00.

Forma de Pago ; Por actas parciales, previa cerdificacion de recibo a

satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

Funsiones:

1. Brindar apoya en atender y gestionar los requerimientos del Director del Instituto Municipal para el Desarrollo
Social y Econamica de Palmira. 2 Brindar apoyo en redactar, contestar, entregar y archivar la correspondencia
recibida y despachada de acuerda con las instruccionas emanada por el director de IMDESEPAL y cumpliendo
la Ley General de Archive, 3 Apoyar a la Asesora Juridica en el procese contractual gue realice IMDESEPAL
(proyectos, estudios previos, cotizaciones, rescluciones, notificaciones y demas documentos relagionades con
el perfeccionamiento de los contratos en cumplimiento de la normatividad vigente). 4. Apoyar actividades
operativas de caracter administrativo cuando se requiera. 5.Brindar apoyo a fa Ejecutiva de Centahilidad y
Cperaciones a la elaboracion de informes mensuales, trimestrales y anuales que se requiere presentar a [0s
diferentes entes de control come son la Contraloria Municipal, la Contaduria General de la Macidn, la
Administracion Municipal y demés entidades que requieran. 8.Brindar apoyo en la emision de consecutivos de
las Tablas de Retencién Documental. 7.Brindar apoyo en la elaboracion de las actas de reunion de los Comités
y de 1a Junta Directiva de la Fatidad. 8 Brindar apoyo logistico en ia programacion de los Camites y de |a Junta
Diractiva de ia Entidad. 9.Realizar los aportes en forma opertuna al Sistema de Seguridad Social integral en
salud, pension y riesgos laborales, conforme lo establezca la normatividad vigente y aplicable al case.
10.Presentar un informe mensual de las actividades desarrolladas en cumplimiento al objeto contractual.
11.Elaborar un informe final de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, 12 Efectuar tos
informes vy recomendaciones que considere necesarios. 13 .Ejecutar el objeto del contrato dentro del plazo
pactado, siguiente al acta de inicio que sera suscrita por el supervisor del contrata. 14.Cumplir con las
obligaciones exigidas, asi mismo debera cumplir con las instrucciones que le imparta el superviscr del contrato.
15 Las demés conexas y complementarias que se requieran para el cahal cumplimiento del objeto contractual
y relacionado con el mismo.

Calle 29 No. 26-34 Tercer piso - Barrio Centro - Tel. 602-2855522 Celular: 300-5037415
Email. info@imdesepal.gov.co - imdesepal@palmira gov.co
Codigo Postal 763532
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Instituto Municipal para el Desarrello Secial y Econdmico de Palmira

NIT. 815.002.334-0

T.R.D 311-04-01-003-01-2024

Modalidad de Contratacian. Contrato de prestacion de servicios

No def Contrato ; 30-08-20-02-016-2.021

Fecha de Inicio y terminacian: 01 de julio de 2.021 a 31 de diciembre de 2.021
Valor Total del Contrato - $12.000.000,00,

Valor mensual del contralo: %2.000.000,00.

Forma de Page ; Por attas parciales, previa certificacton de recibo &

satisfaccion par parte del supervisor del centrato

Funciones:

1. Brindar apoyo en atender y gestionar los requerimiantas del Director def Instituta Municipal para el Desarrolio
Social y Econémice de Palmira. 2.Brindar apoyo en redactar, contestar, entregar y archivar la correspondencia
recibida v despachada de acuerdo cor las instrucciones emanada par el director de IMDESEPAL y cumpliendo
la Ley General de Archivo. 3 Apoyar a la Asesara Juridica en el proceso contractual que realice IMDESEPAL
(proyectos, estudics previes, cotizaciones, resoluciones, natificaciones y demas documentos refacionados con
el perfeccionamiente de los contratos en cumplimiento de la normatividad vigente). 4.Apoyar actividades
operativas da caracter administrative cuando se requiera. 5. Brindar apoyo en la emision de consecutivos de
las Tahlas de Retencién Documental 6 Brindar apoyo en 1a elaboracion de las actas de reunion de los Comités
y de [a Junta Directiva de la Entidad. 7.Brindar apayo logistica en la programacidn de los Comités y de la Junta
Diregfiva de la Entidad. 8.Realizar log aportes en forma oportuna al Sistema de Seguridad Secial integral en
salud, pension v riesgos laborales, conforme lo establezca i normatividad vigente y aplicable at caso.
9 Presentar un informe mensual de 1as actividades desarroflladas en cumplimiento al objeto contractual. 10.
Elabarar un informe final de las actividades realizadas durante |a ejecucidn del contrato.  11.Efectuar los
informes v recomendaciones que considers necesarios. 12 Ejecutar el ohjeto del contrato dentro del plazo
nactado, siguiente al acta de inicio que sera suscrita por el supenvisor del contrato. 13.Cumplir con las
ohligaciones exigidas, asi mismo debera cumplir con las ins'rucciones que le imparta el supervisar del cantrato.
14.Las demas conexas vy complementarias que se requieran para el cabat cumplimfento det objeto contractual
y relacionado con i misme,

Modalidad de Confratacion: Confrato de prestacion de sernvicios

No del Confrato : 310-08-20-02-001-2 022

Fecha de Inicio y terminacion: 18 de enero a 30 de junio da 2.022

Valor Total del Contrato - §12.360.000,00,

Yalor mensual del contrato: $ 2.080.000.00.

Farma de Pago ; Por actas parciales, previa certificacion de recibo a

satisfaccidn por parte del supervisor del contrato

FUNCicras;

1. Apoyar la asignacion de TRO comespord'entes a oficias, resoluciones, actas, acuerdos, circuizres canirafos,
disporibiidades presupuestass, comprorisns presupuestales, comnprobentes d2 egreso, ordenas de pago,
capacitaciones, convenias, notificacionss de diferentes Indoles. 2. Apoyar la radicacion de documentacisn como oficics,
cuertas de cobra, facturacion, notasinteras, notasexternas yPORS, 3. Apayarelditgenciamientods matriz dela

Calle 29 Na. 26-34 Tercer pisa - Barrfo Centro - Tel. 602-2859522 Celular: 200-3037419
Email: infof@imdesepal.gov.co - imdesepal@palmira. gov.co

Cédigo Postal 753533
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Instituto Mumupal para g Desarrolln Sacial y Ecr::nr:':mico de Palmira

NIT. 815.002.234-0

T.R.D 311-04-01-003-01-2024

corraspondencia recibida v enviada. 4. Apayar la digitalizacicn de documentacian que . Entidad reguigra. 5. Apovar ¢l
senuimianto, cortrol y consenvacicn de la documentacian expedida perla Entidad. €. Apcyarlavaloracién yorganizacion
documenizl delos documentas existentes enla Entidad. 7. Apayarla elahoracion y actuaiizasion de documentos
archivistices de acuerdo con i nommativided. 8. Apoyar &l diliganciamienio del formato de contrel de carpefas y
faliacién. 8. Realizar los apartes en forma opartuna al Sistema de Seguridad Social Integral en Szalud, Pensidr, v
Riesgo Laborales, conforme lo establezea la normatividad vigante vepicable alcaso. 10, Apoyar & arganizacian y
agrupacian del archive fisics exisients en la Entidad. 11, Presentar un informe mensual de |as actividades desarrclladas
an cumplimients al obeto contraciual. 12, Elakerar ur informe final de [as actividades realizadas durante Ja ejectcion de
contrato.s 3. Efectuar loesinformes yrecomendaciones que considere nacesaric. 14. Ejecutar elobjeto del contrato dentro
del vlazz pactade, siguiente &l acta de inicio que serd suscrita por el supenisor del confrato. 15. Cumplir con las
obligacines exigidas, aSImsmodeherauwphrccnIas|nstrucr.:|onesquelmmpaﬁaelsupnm isordal confraie. 14, Las
demas conexas ¥ complemertarias que se requieran para el cabal cumplimiento del obiets contractial y relacionado

can elmismo
Wodalidad de Contratacién: Contrato de prestacion de servicios
No del Contrafo : 310-08-20-01-G08-2.022
Fecha de tnicio y terminacion: 12 dejulio a 31 de diciembre de 2.022
Valor Total del Cortrate - $12.360.000,00.
Valor mensual del contrato: $2.060.000,00,
Forma de Pago ! Por actas parciales, previa certificacion de recibe a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato
Furciones:

1. Apovar la asignacion de TRD corespandientes a oficios, resoluciones, actas, acuerdos, circulares, contratos,
disponibilidades presupuestales, compromisos presupuestales, comprobantas de egreso, ordenes de pago,
capacitaciones, convenios, nedifisaciones de diferente indole. 2. Apoyar la radicacion de documentacién como
oficios, cuentas de cobra, facturacion, notas intemas. notas externas ¥ PQRS. 3. Apayar el diligenciamiento de
matriz de |a cortespondencia recibida y enviada. 4. Apovar la digitalizacion de documentacion gue la Entidad
requiera. 5. Apoyar el seguimiento, control y conservacion de Ja documentacion expedida por la Entidad. &.
Apoyar la valaracion y organizacion documental de Jos documentos existentes enla Entidad. 7. Apoyar  |a
elaboracion y actualizacién de documentos archivisticos de acuerdo con la normatividad. 8 Apoyar el
diligenciamiento del formate de control de carpetas y foliacidn. 8. Brindar agoya logistica &n la programacién
de capacitaciones de los servidoras y contratistas de IMDESEPAL. 10.Brindar  apoyo en la creacion vy
recapilacion del material necesario para el desarrollo de las capacitaciones. 11. Brindar apoyo en la planeacion
estratégica de IMDESEPAL. 12. Brindar apoyo en el control de seguimiento y cumplimignto de las acciones
relacionadas en el Plan Anticorrapeicn. 13. Brindar apoyo en el control de seguimienta y cumplimiento de ias
acciones relacionadas en el Mapa de Riesgos de [MDESEPAL. 14, Brindar apoyo en el control de cumplimiento
de las actividades relacionadas en el Plan de Accion de ia Entidad. 15.Brindar apoye en la coordinacion y
programacién de reuniones de las asociaciones y sindicatos de los usuanos relacionados con la entidad. 18.
Brindar apoyo logistico para la renovacion de contratos administrativos de arrendamiento, usufructo v
aprovachamiento economico regulade del espacio plblico. 17.Brindar apoyo logistico en el control de
cumplimiento de las actividades relacionadas en el Reglamento Interno de |as Plazas de Mercado. 18. Erindar
anoya logistico en el control de cumplimiento de las actividades relacionadas en el Reglamento Interno de
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Convivencia del gran Cenfro Comercial Villa de las Palmas. 19, Brindar apoya logistico en el control de
cumplimiento de las actividades relacionadas en el Regiamento para la Administracién, mantenimienta y
funcionamiento de los madulos de venta para el apfovechamiento econamico regulado del espacio pablica. 20.
Brindar anoyo logistico para Ja programacion del Comité de Etica de IMDESEPAL. 21. Brindar apoyo logistico
para la programacién del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interns de IMDESERAL. 22. Brindar
apayo logistico en fa operacidn y programacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de
IMDESEPAL 23. Brindar apoya logistico en la programacion del comité de control de riesgos de carrupcian. 24.
Brindar apoyo logistico en la programacion del Comité de Adjudicaciones de las Plazas de Mercado. 25. Brindar
apoyo Ingistico en la programacion del Comité de Adjudicaciones del Gran Centro Comercial Villa de las
Palmas. 28. Brindar apoyo Iogistico en la programacian dal Comité Técnico de IMDESEPAL. 27. Brindar Apayo
en al control de cumplimiento del cronograma comercial de las Plazas de Mercada. 28. Brindar Apoyo en ef
control de cumplimiento del cronograma camercial del Gran Centro Comercial Villa de las Palmas. {pagos,
manterimiento, informes & entes de control, gestibny 29. Brindar Apoyo en el control de cumplimiento dei
cronograma comercial de los modulos de venta det amuetlamiento urbano a cargo de IMDESEPAL. 30, Brindar
apoyo en la verificacion de cumpiimiento del cronograma de mantenimiento de los biengs inmueble a cargo de
IMDESEFAL. 31. Brindar apoyo en la verificacion de cumplimiento de los informes que deban reportarse a los
entes de control. 32. Brindar apoyo en la wverificacion de cumplimiente del crenograma de pagos de
IMDESEPAL. 33 Brindar apoyo logistico en las actividades relacionadas con la gestion institucional de
IMDESEPAL. 34. Realizar los aportes en fonma oportuna al Sisterna de Sequridad Social integral en salud,
pension y riesgos laborales, conforme lo establezea la normatividad vigente y aplicable al caso. 35. Presentar
un informe mensual de las actividades desatrolladas en cumplimiento al objeto contractual. 36. Elaborar un
informe final de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.  37. Efectuar los informes v
recomendaciones que considere necesarios. 38. Ejecutar el objeto del contrato dentro del plazo pactado,
siguiente al acta de inicio que serd suserita por el supervisor def contrato. 39 Cumnplir con las ebligaciones
exigidas, asi mismo debera cumplir con las instrucciones que le imparta el supenvisor del cantrato. 40.Las
demas conexas y complementarias que ge requieran para ef cabal cumplimianto del objeto confractual y
relacionads con el mismo,

Modalidad de Contratacion: Contrato de prestacion de servicios

No de! Contrato : 310-08-20-01-003-2.023

Fecha de Inicio v terminacion: 18 de enera a 30 de abril de 2.023

Valor Total def Cantrato $9.200.000,00.

Valor mensual del contrato: § 2.300.000,00.

Forma de Pago : Por actas parciales, previa certificacian de recibo a

satisfaccidn por pare del supervisor del contrato
Funcignas;

1. Brindar apoyo logistice en la programacidn de capacitaciones de los servidores y contrafistas de
IMDESEPAL.

2. Brindar apoyo en la creacion y recopilacion del material necesario para el desarrolio de [as capacitaciones,

Brindar apoya en la planeacion estrategica de IMDESEPAL.

4. Brindar apayo en el control de sequimiento y cumplimiento de las acciones relacionadas en el Plan
Anticornupeion.

5. Brindar apoyo en el control de seguimiento y cumplimiento de las acciones relacionadas en el Mapa de
Riesgos de IMDESEPAL.

el
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6. Brindar apoyo en el control de cumplimiente de las actividades relacionadas en el Plan de Accion de la
Entidad.

7. Brindar apoyo logistico para la programacion det Comité de Etica de IMDESEPAL,

8. Brindar apoyo logistico para la programacian del Camité Institucionat de Coerdinacion de Control Interma de
[MDESEPAL.

9. Brindar apoyo logistice en la operacion y programacian del Comité Inséitucional de Gestion y Desempefio
de IMDESERPAL

10. Brindar apoyo logistico en ta programacion del carmnité de contral de riesgos de comrupcian,

11.Brindar apoyo logistico en ta programacion del Comité de Adjudicaciones de las Plazas de Mercado,

12.Brindar apoyo logistico en |a programacion del Comité de Adjudicaciones del Gran Centro Comerciat Vilia
de las Palmas.

13.Brindar apoyo logistico en la programacion del Comité Técnico de IMDESEPAL.

14.Brindar Apoyo en el contra! de cumplimiento del cronograma comercial de las Plazas de Mercado.

15.Brindar Apoyo en el control de curnplimignto del croragrama cometcial del Gran Centro Comercial Villa de
las Palmas. {pagos, mantenimienta, informes a entes de control, gestion}

16.Brindar Apoyo en el control de cumplimiento del cronograma comercial de los modulos de venta del
amueblamignto urbano a cargo de IMDESERAL.

17 .Brindar apoyo en la verificacion de cumplimiento del cronagrama de mantenimiento de los bienes inmueble
a cargo de [IMDESEPAL.

18.Brindar apayo en la verificacion de cumplimiento de los informes que deban reportarse a los entes de
conral,

19. Brindar apoyo en la verificacion de cumplimiento del croncgrama de pagos de IMDESEPAL.

20.Brindar apoyo logistico en las actividades relacionadas con la gestion institucional de IMDESEPAL.

21 Realizar los aportes en forma oportuna al Sistema de Seguridad Social infegral en salud, pensién y riesgos
laborales, confarme ko establezea la normatividad vigente y aplicable al caso.

22.Presentar un informe mensuat de las actividades desarrolladas en cumpiimients al objeto cantractual,

23.Ejecutar el objeto del contrato dentro del plazo pactado, siguiente al acta de inicio que sera suscrita por el
supervisor del contrate.

24 Las demas conexas y complementarias que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto contractual
y relacionado con el misme.

Madalidad de Cantratacian: Contrato de prestacién de servicios

No del Contrato : 310-08-20-01-008-2.023

Fecha de Inisio y terminacién: 05 de mayo a 31 de octubre de 2.023

Yalor Total del Contrate 513.800.000,00.

Yalor mensual del contrato: $ 2.300.000,00.

Forma de Pago : Por actas parciales, previa cerfificacion de recibo a

satisfaccion par parte del supervisor del contrato
FUNGIONEs:.

1. Brindar apoyo logistico en ia programacion de capacitaciones de los servidores y contratistas de
IMDESEPAL.
2. Brindar apoyo en la creacion y recopilacién del matenial necesario para ¢l desarrollo de las capacitaciones.
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Rrindar apoyo en la planeacion estratégica de IMDESEPAL.

Brindar apoyo en el contral de sequimiento y cumplimiente de las acciones relacionadas en el Plan

Anticorruncion,

5. Brindar apoye en el control de seguimiento y cumplimiento de las acciones relacionadas en el Mapa de
Riesgos de IMODESEPAL

6. Brindar apoyo en el control de cumplimiento de las actividades relacionadas en el Plan de Accion de la
Entidad,

7. Brindar apoyo logistico para ta programacion del Comité de Etica de IMDESEPAL.

8. Brindar apoyo logistico para la programacién det Comité institucional de Coordinacién de Control Tntemo de
IMDESEPAL.

9. Brindar apayo lngistico en la aperacion y programacion del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio
de IMOESEPAL

10, Brindar apoyo logistico en la programacion del comité de control de riesgos de corrupcion.

11. Brindar apoyo logistico en la programacion del Comnité de Adjudicaciones de las Plazas de Mercado.

12. Brindar apoya loglstica en la programacion det Comité de Adjudicaciones del Gran Centro Comercial Vil
de las Palmas.

13 Brindar apoyo lagistica en [a programacién del Comité Tecnico de IMDESEPAL.

14, Brindar Apava en el contral de cumplimiento del cronograma comercial de las Plazas de Mercado.

15, Brindar Apoyo er &) control de cumplimients del cronagrama comercial del Gran Centro Comercial Villa de
las Palmas. (pagos. mantenimienta, informes a entes de control, gestidn)

16. Brindar Apoyo en el centrel de cumplimiento del cronograma comercial de Ios modulos de venta del
amuablamiento urbano a carga de IMDESEPAL.

17. Brindar apayo en ia verificacion de sumplimiento del cronograma de mantenimiento de los bienes inmueble
a cargo de IMDESERAL,

18. Brindar apoyo en la verificacidn de cumplimiento de los informes que deban reportarse a los entes de
controf.

19. Brindar apoya en la verificacion de cumplimiento del cronograma de pagos de IMDESEPAL.

20. Brindar apoyo loglstico en las actividades relacionadas con la gestidn institucional de IMDESEPAL.

21, Realizar los aportes en forma oportuna al Sistema de Seguridad Social integral en salud, pension y riesgos
lahorales, conforme lo establezea la normatividad vigente y aplicable al caso.

22 Presentar un informe mensual de las actividades desarrolladas en cumplimiento al objeto contractual.

23. Ejecutar el objeto def contrato dentro del plazo pactado, siguiente al acta de inicio que sera suscrita por el
supervisor del contrata.

24 Las demas conexas y complementarias que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto contractual

y relacionada con ] mismo.

e L

Modalidad de Contratasion: Otro si al Contrato de prestacion de servicios

Mo del Contrafo ' 310-08-20-01-008-2.023

Fecha de inicio ¥ terminacion: 31 de octubre a 31 de diciembre de 2.023

Valor Total del Confrate $4.600.000.00.

Valor mensual det contrate: §2.300.000,00.

Farma de Pago : Por actas parciales, pravia certificacién de recibo a

satisfaccion por parte def supervisor del contraio
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FLinciones:

1. Brindar apoyo logisiico en la programacion de capacitaciones de [os servidores y contratistas de
IMDESEPAL.

2. Brindar apoyo en la creacion y recopilacion del material necesario para el desarrollo de las capacitaciones.

3. Brindar apoyo en 1a planeacidn estrategica de IMDESEPAL.

4, Brindar apoyo en el control de seguimiento y cumplimiento de las acciones relacionadas en el Plan
Anticorrupcién,

5. Brindar apoyo en el control de seguimisnto y cumplimiento de las acciones relacionadas en el hapa de
Riezqos de IMDESERAL.

8. Brindar apoyo en el control de cumplimignte de las actividades relacionadas en el Plan de Accitn de la
Entidad.

7. Brindar apoyo logistico para la programacion del Comité de Etica de IMDESEPAL.

8. Brindar anaya logistico para la programacion del Camite Institucional de Coordinacién de Cantral Inferna de
IMDESEPAL.

9. Brindar apoyo logistico en la aperacion y programacion del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio
de IMDESEPAL

10, Brindar apoyo logistico en la pregramacién del comité de control de riesgos de carrupeidn,

11, Brindar apoyo logistico en la pregramacién del Comité de Adjudicaciones de las Plazas de Mercado.

12 Brindar apoyo logistico en la programacion del Comite de Adjudicaciones de! Gran Centro Comercial Villa
de las Palmas.

13, Brindar apovyo logistico en la pregramacion del Comite Técnice de IMDESEPAL,

14, Brindar &poyo en el control de cumplimiento del cronograma comercial de las Plazas de Mercado.

15, Brindar Apoyo en el control de cumplimiente del cronograma comercial del Gran Centro Comercial Villa de
las Palmas. {pagas, mantenimiento, informes a entes de control, gestion)

16. Brindar Apoya en et control de cumplimiento del cronograma camercial de [os modulos de venta del
amueblarmiento urbano a cargo de WMDESEPAL.

17. Brindar apoyo en la verificacion de cumplimiento del sronograma de mantenimignto de los bienes inmusble
a cargo de IMDESEPAL.

18. Brindar apoyo en la verificacion de cumplimiento de los informes que deban reportarse a los entes de
cantrot,

18, Brindar apoyo en la verificacian de cumplimients del cronagrama de pagos de IMDESEPAL.

20. Brindar apoyo logistico en las actividades relacionadas con la gestitn instituciona! de IMDESEPAL.

21. Realizar los aportes en forma opertuna ai Sistema de Sequridad Social integral en salud, pension v rlesgos
laborales, conforme lo establezea la normatividad vigente v aplicable af caso.

22, Presentar un informe mensual de las actividades desarrolladas en cumplimiento al objeto contractual.

23, Ejecutar el objeto del contrato dentro del plazo pactado, siguiente al acta de inicio que sera suscrita por el
sugervisor del contrato.

24, |.as demas conexas y complementarias que s& requieran para el cabal cumplimientc del objeto contractual
y relacionada con el mismao.
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Para constancia se firna en Palmira a [os dos (02} dias del mes de enero de 2.024,

Atentamente,

[

JAIME STEVEN CELORIC GONZALEZ
Director IMDESEPAL

. Nambres v apellidos Firma Fecha ]

i_E_Iahora_d_p per: Luzby Caldas Gonzilez F . i 021012024 ]
Froyectado por: - Luzby Caldas Gongzalez — 02/01/2024 ]
Revisado peor: Dally Johana Mosguera Vargas é,..»{ ) 02i01/2024
Aprobado por: Jaime Steven Celorio Gonzalez N S.C 02/01/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y Lo encontramos ajustado a las normas ¥
disposicianes legales vigentes y par |o tante, bajo nuestra responsabilidad [o presentamos para firma
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Medellin, 17 de Diciembre da 2019

INSTFTUCION LNIVERSITARA

i COLEG|O MAYOR

EL COORDINADOR DE EXTENSION ACADEMICA Y PROYECCION SOCIAL DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA CON NIT 890980134-1

CERTIFICA

Que NATHALI PEREZ MGLINA, identificado(a) con Cédula No 1113675436 registra los siguientes contratos

descritos a continuacion:

IN® Contrato Actividad *F. Inicio PF.Fin  [Valor [Novedad
Contrato de Prestacién PROFESICNAL DE |z }

de Servicios N° GESTISN 2019-07-03[2019-12-16|21,866,660: meseota
217-215-2019 ADMINISTRATIVA

*Formato Fechas: Afo-Mas-Dia
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{ INSTITUCKSN UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR
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Actividades realizadas en la ejecucion del contrato "217-215-2019" con la institucién: 1. Dar
cumplimiento al plan de trabajo v cronograma del contrato interadministrativo 217 de 2019. 2. Apoyar el
seguimiento, recopilacion y revision de los informes técnicos presentados por los docentes y demas
contratistas vinculados al proyecto, para presentacion de estos, como soporte de los pagos establecidos
en el contrato interadministrative N°217 de 2019. 3. Apoyar la recepcién de documentos y demas
actividades de gestién documental concerniente a los contratistas de los componentes. 4. Asistir a las
reuniones en gue sea convocado. 5. Presentar informe de la ejecucion de las actividades bajo su
responsabilidad acorde con el plan de trabajo estabiecido para el proyecto. 6. Las demas actividades
que le sean asignadas por la Direccidn del proyecto ¥ que guarden relacidn con el objeto contractual

Para mayor informacidn faver comunicarse con Norma Cecilia Loaiza al teléfono 4445611 axt 203

Atentamente

ARTURO CARVAJAL ARBOLEDA

NS ]
e i
e N
coie gt i

Alealdia de Medellin
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COMITATO INTERNAZ IONALE
FER LO SVILUFPD DEI PRPOL

Medeilin, martes, 13 de diciembre de 2019,

SANDRA MILENA LOPEZ BETANCUR, identificada con la cédula de Ciudadania N°
21.544.009 de Bello (Antioguia} actuando en representacion del Comitato Internazionale
per io Sviluppo dei Popoli (CISP), organizacién no gubemamental de cooperacion
internacional, sin animo de lucre, con demicilic en Roma (Italia), debidamente inscrita
ante el Ministerio de Justicia y del Derecho de Colombia, segiin Resolucion N° 2860 del
4 de Octubre de 1993 registrada en la Cadmara de Comercio de Bogota como
Organizacion No Gubernamental con Domicilic en el Exterior, con NIT 800.223.957-2,

- enmi condicion de suplente del Apoderado en Colombia, en uso del poder general que
me fue conferide, HAGO CONSTAR que:

La Sefiora, NATHALI PEREZ MOLINA mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No 1.113.675.436 expedida en Palmira (Valle}, presto sus servicios al
COMITATC INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPQ DEI POPOLl - CISP mediante la
suscripcion del siguiente contrato, asi:

TIPOQ DE ACTIVIDADES o CARGO TOTAL. FECHA DE FECHA DE
CONTRATC HONORARIOS INICIO TERMINACION
Prestar los servicios
profesionales come

acampafiamiento a la gestidn
operativa y adminfstrativa del
proyecto, respondiendo a los

parametros virtuales

establecidas, con registro en el

Contrato de | sistema de inforrmacion
Prestacidnde |gispuesto por la ESAP en el| §22.500.000 01/02/2015 30/0642019

Senicios | marco la ejecucion del contrato

de prestacidn de servicios N°216
de 2019, suscrito entre la Escoela
Superior  de  Administracion
Flblica ESAF y el COMITATO
INTERNAZIONALE  PER 1]
SWILUPPO DEI POPOL! -CISP.

1. Brindar apoye a la Coordinacion Técnica Macional ¥ al resto del equipo en &l
procesamientc de datos de (a informacion derivada del Contrate  No.216 de 2019
Actividades | ESAP{CISP.

2. Apoyar la elaboracion de bases de datos, parametrizacion y estadisticas de la
informacion que propoercionan los asesores y capacitadores territoriales.

CARRERA 16 M® 288-38 - TEUSAQUILLO - BOGOTA, COLOMBIA T, (+57] {1) 2857407 « 7448042

CARRERA 81 M2 488-44 - BARRIC CALASANZ - MEDELLIN, COLOMBIA, T, (+57] (4] 448 74 47 F. (+57) (4] 2646586
' CARRERA 16 N2 §-79 - BARRIQ MODELD - PUERTO ASIS

CISPEOLOMBIARCISPCOLOMEBLA ORG - WWW.CISP-NGO.ORG

ORGAMIZIAZIONE NON LUCRATIVA DI UTIUTA SOCIALE - f2L. 460 DEL (4,12 57 O.M.G_IDONEA LEGRE 49/87 DM, 1268/4153/10. DEL 14.09.88 - C.F. 57050280581 C/C.P. 50564004



3. Realizar archivo digital de los documentos de investigacidn relacionados con el analisis
de informacibn recotectada en el marca del Contrate No.216 de 2019 ESAP/CISP.

4. Garantizar la antrega oportuna v tokal de la informacien de las investigaciones
pravenientes de los municipios beneficiarios del Contrato No. 218 de 2019 ESAP/CISP.
5. Recelectar y organizar la informacion de los municipios beneficiarios del Contrato
N 216 de 2019 ESAP/CISP de acuerdo con la disponibilidad de datos de cada unc de
ellos y/o proporcionada por los ejecutores de la gestion territorial.

& Crganizar y preparar la docurmentacion que sea necesaria para atender las reuniones
que demandan la gjecucion del Contrato No.216 de 2019 ESAR/CISP.

7. Todas las demds actividades que sean necesarias para la oportuna y correcta ejecucion
del presente contrato, en el marco del objeto dal Contrato Ne 216 de 2019 ESAPFCISP.
La presente certificacidn no constituye prueba judicial de los términos de la vinculacion

contractual ya que se expide a solicitud de la interesada, a los diez {10) dias del mes de
diclembre de 20119

Atentarnente,

|

-~

SANDRA MILENA LOPAZ BETANGUR
C. C. No. 21.549.009 de Bella (Antigquia)
Apoderada




22-880-6550

- Awentamente, -

‘TATIANA VELASCO RODRIGUEZ - . . L : o - ,ﬁ
Representante Legal : : - ) _ _

et

~ logiscol

535 ¥

LOGISTICA DE COLOMBIA S.A'S-LOGISCOL $.A.5
. NITi900.730.427-8 -

CERTIFICA QUE:

S

B

NATHALI . PEREZ- MOLINA Identiicada con. céduld de ciudadania No
1.113.675.436, Prestd sus servicios come -Apoyo en Proceso de Liquidacian del
Contrato - No. CONT334 ds 2018 - 0473 - suscriic enfre of COMITATO

- INTERNAZIONALE PER L0 SVILUPPO DEL POPOLI —.CIPS y LOGISTICA DE

COLOMBIA. SA.S. LOGISCOL S.A'S, deritro de la ejecucion- del - prayecto
denominado, “prestar el servicio para garantizar Ia jogistica integral de los eventos
de capacitacién, para directivos y equipos de gobierno (alta gerencia} municipal,

' mediante a coordinacién de los seminarios orientados af fortalecimiento de las

competencias  de: los servidores publicos, incluyendo las nuevas directrices
coenforme af plan nacional de formacion y capacitacion para servidores pablicos en

&f marco-del contrato No. 334 de 2018, suscrito enfre la Escuela de Administracion

Pibiice ESAP y e COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEL

. POPOLI—CiPS(.. )" desde e} 02 da enero al 31 de enero de 2019

~ Pera qonstén_ci'a-'sé_lﬁrma alos t_ré:?e {13) dias del mes de febrero de 2019

P -

arrara 85 ¥ 6-36 Piso 2 Cali, Colombia.

o

@logiscol.com.co

newlagiscol.contco




.Para constancia se firma en Santisgo de Cali, a log {04} dias dél mes de febrero del 2015.

CC. 1.151.945.618
" Representante Legal

FUNDACION ACCION ¥ BESARROLLD FUNADES
. Ni¥: 900.365.102-4

CERTIFICA QUE:

MATHALI PEREZ MOLINA, identificada cori la ceduls No. 1.113.675.436 estuvo vinculada a 13

FUNDACION ACCION Y DESARROLLO FUNABES Bajo |3 modalidad del contrate de prestacién de
servicias profesionales Mo: (02-18-02-037 desde ef 01 de diciermbrs 2018 hasta el 30 de diciembre
de 2018. Prestandé sus servitios como prefesional.de apoye dentro da la ejecucion del proyecto
denqminadu "Prestaciorda servicios especializados par: el seguimiento, evaluacion y medicién de

“mpacto de las asesorias y consultorfas dentro del enfoque temdtico de proyectos de inversién

piblica y tadas sus lineas de intervencidn en ejecucidn del proyects 'de_forta]ecimiénto de ias

capacidades Institucionales de ias entidades ptiblicas de arden territorial y nacional, colegio mayor
de Antloguia” N -

VIVIAN ANDREA PORTOCARRERO

FUNDACION ACCION Y DESARROLLG FUNADES.

YFUNADES

Fundatiie: MO 1 Dievamoli. M SO3ERI04




Ep
e
én“-‘;«ﬁ_} -
CLnptncan

Sermilict PGIS

MHit 300 50E 2435

CORPORACION SEMILLA PAlS
it 900589-243-6

HACE CONSTAR QUE-

- NATHALE PEREZ MOLINA. Identificada con la cédulz de ciudadania No.
1.113.875.436 estuvo vinculada a la CORPQRACION, hajo la modafidad de
Contrato de prestacion de sarvicios profesionales dat 1 de Noviembre al. 30 de
Noviembre de 2018, Prestando sus senvicios profesionales coma PERSONAL DE
APOYO det Contrate No. CONT334 de 2018 - 0470 suscrito entre el COMITATO

INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEL PGPOLI ~ CISP y CORPORACION -

SEMILLA PAFS dentro de. ta efecucion del preyecto denominado, ‘prestaref servicio
para of forfa!ecrm:enm del proceso de Capacitacién de fa ESARP para garantizar gl
mejoramiento ds fas competencias basicas para s Gsstion Pobiica v fa ciudadania”,
De acuerdo con las especfficaciones técnicas en el marco oaf comtrato No. 334 de
2018 "Celebrado entre COMITATO INTERNAZIONALE PER [0 SVILUPOO DE
POROLI-CISP y fa ESCUELA SUPERIOR DE ADM!NISTEACION FUBUCA -ESAP

Para ccnstancua se firma en Sanhago da Can a Ics veintidés (22) duas de! mes de
~ Enero de 2018. : _

ERMAN VALENCIA SOTO
C.C.B.322544

Representants Legal
{:ORPORACiON SEMILLA PAIS

Carrera 87# 6 &6 Barrio: Mnyapan
Tel. 311 8594577 _

e~Mail: torposemzllupc:s gmﬂil.com
Cali- Velle o




‘ I w'w.‘ruh‘dacionhorizbn‘aeézul.org
' Carrera 85 # 1238-05 - Cal
+ 57 (23345008

. FUNDACION AMBIENTAL HORIZONTE AZUL
- NIT: 900.274.621

CERTIFICA QUE;

NATHALI PEREZ MOLIMA. identificada con la_cédula_de cludadania No
1.113.675.438 estuvo vinculada a la FINDACION AMBIENTAL HORIZONTE AZUL
balo la madalidad de contrato civil de prestacion de servicios profesionales desde
el 06 de agosto. de 2018 hasia o 30 de octubre de 2018, prestando sus servicios

. .tomo PERSONAL DE APOYO del Gonirato No.02-02-00H dentro de 1a ejecucidn
del proyecto dendminade “Presiacion de servicios Iécnicos, administrativos,
financieros y operativos lendientes af fortalecimierto institucional para Ia paz de los
.municipios en zonas de confliclo ¥ su drea-de influsncia beneficiarios del proyecito,
y de log runicipios que requisran Imejorar sus capacidades da gobemanza, a través, -
déej asistencia féenica, capechiacion y acompafiamientc para la consofidacién %

- evaluacion de contenidos y temaéiicas refacionadas al fortalecimiento institucioral y
Gobemanza para la Paz” derivado del Contrato Interadministrative No. 320 de 2018
suscrito entre ESAP/FODESEP. : ' :

Para cnﬁstancia s_e_ﬁrr'na en Santiago de Cali, a los veinticinco {55), dia del mes de
enero de 2019, o '

Fundacy r.nm&mﬂ

I o ot .‘2—%9 S
| | wmgopzraea fy :

¥ ARDO VALENCIA RCDRIGU S o
vC.C. No 94.062.400 o S
{{Representanie Legal. )

‘FUNDAGION AMBIENTAL HORIZONTE AZUL.
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Cosmoagro®

Todoe ic Agro bien hecho

A PETICION DEL INTERESADO
" GESTION HUMANA

CERTIFICA QUE:

-

La-Sefiorita NATHALI PEREZ MOLINA identificada con la cédula de ciudadania
No.1.113.675.436 de Palimira, laboro en Nuestra Compania desde el dia 21 de
Mayo de 2015 nasta ol dia 21 de Septiembre de 2015, éon un contrato a tetmino fijo

Para constancia de

" ‘ocupando el cargo de AUXILIAR GONTABLE,

lo antetior se fima la presente en Palmira a los veintion (21)

dfas del mes de Septiémbre de dos mil quincs (2:015).

\u

=

Zona Franta del Pacifico Km: 6 Via Yumbo-Aeropuerto, PBX; +57(2) 280 0660 Fax: +#57(2) 280 0670
' www.cosmoagro.com e-mad: mercadeoyventas@eosmoagre.com Palmire-Colombia
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Red Colombiana om

L P Y

et et TR e i oS R S L At

Hervics

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Que. el (ia) sefior (a) NATHALI PEREZ MOLINA, identificado (a) con tageta de
identidad No. 93080611839 de Cali, realizo 1,240 horas en pmctmasdeaprendwage para

la ernpresa Red Colombiana de Servicios S. ﬁ Nit 805,009,514,5 » desde el 11 de cnero de
2012 hastac] 10 deenern d32013 :

Para constancia de lo anierior, sefirma en Ia ciudad dc Saﬂhﬂﬂ'& de Cali, a lns i4 dzas del
mes de enero del afio 2013

Atentamente, . o ’ i

sdeolsass
gﬁgg;“éé;'ﬁ?f-é -

‘CAROLINA ROMERO RAMIREZ =~ ™" GE e
¢ .. . LoEL ﬁwﬁﬂ. 3 b

Jefe Area de Gestién Humana coerS o a R
l._ ,“\l o Dbc'umen‘. .

15 . Ge{;h‘.\. ! ._"‘_‘J,.ga.-l'-‘}:"l

Calle 12 No. 4-25 Plazoleta Edificio Carvajal. PBX: 6823434
Red CoJomblana de Servicios S.A. - Nit 805,008. 514-5
WWw.gane.com.co
ELe - www.facehook.com/Gane.face
| ' Caii- Cofombia.




Republica de Colombia

‘o ves Departamento del Valle del Cauca
) Alcaldia Municipal de Palmira
e DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA

Alealdia de Pabmilra

(o PR TTH S R

CONSTANCIA

LA DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA
A
PETICION DE LA PARTE INTERESADA

HACE CONSTAR:

Que revisada los archivos de la Direccion de Contratacion Publica de la vigencia 2005-2025 se verifico
que NATHALI PEREZ MOLINA Identificado con Nit/CC N° 1113675436 ha suscrito con el Municipio

de Palmira los siguientes contratos:

TIPO NRO FECHA VALOR
DURACION CONTRATO | CONTRATO _FIRMA DESCRIPCION ($)
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
FUNCIONES DF LA SECRETARIA DE GOBIERN® DEL MUNICIPIO DE
e mayo
de 2024 Pg::\T,f\cc.gN 56 26/01/24 PALMIRA EN EL MARCO DEL PROYECTO "APOYO AL CONTROL 20.000.000
URBANO EN LA OCUPACION IRREGULAR DEL ESPACIO PUBLICO
DE PALMIRA
OTROSI ADICION AL CONTRATO MP-056-2024 PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LAS
30 DEJUNIO | CONTRATO ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE LA
DE 2024 ADICIONAL 56 16/05/24 SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE PALMIRA EN EL 4.000.000
MARCO DEL PROYECTO "APOYO AL CONTROL URBANO EN LA
OCUPACION IRREGULAR DEL ESPACIO PUBLICO DE PALMIRA
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA GESTION EN LAS
s1oc | conruaro e e et e
D:;:éE:gZB:E P:::\T/f\ccl':s'“ 1195 22/07/24 PARA LLEVAR A CABO ACTIVIDDADES DE COORDINACION Y 30.000.000
ARTICULACION INSTITUCIONAL CON ENTIDADES
GUBERNAMENTALES
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA GESTION EN LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL FORTALECIMIENTO DEL
Prestacion de | MP-0272- CONTROL AL ESPACIO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA
30/06/2025 servicios 2025 22/01/2025 PARA LLEVAR A CABO ACTIVIDDADES DE COORDINACION Y 30.000.000
ARTICULACION INSTITUCIONAL CON ENTIDADES
GUBERNAMENTALES
Prestacion de | MP-1769- PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA GESTION EN EL
31/07/2025 cervicios 2025 18/07/2025 MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL CONTROL AL 5.000.000
ESPACIO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA.
Prestacion de | MP-2287- PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO
30/11/2025 <ervicios 2025 15/08/2025 FORTALECIMIENTO DEL CONTROL AL ESPACIO PUBLICO EN EL 20.000.000
MUNICIPIO DE PALMIRA
ADICION AL CONTRATO NO. MP-2287-2025, QUE TIENE POR
CONTRATO MP-2287- OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL
1 mes ADICIONAL 2025 18/11/2025 PROYECTO “FORTALECIMIENTO DEL CONTROL AL ESPACIO 5.000.000
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2709559

|
e poai |




Republica de Colombia

QT Departamento del Valle del Cauca

- ) Alcaldia Municipal de Palmira

o ferpep DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA
Ah':l_dﬁ.d,::,tﬂk:ﬂ”

CONSTANCIA

En constancia se firma en Palmira, a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticinco (2025)

N \ }?{J‘-‘,\Q Gaa\h.cto. 563

DIANA MILENA GUARNIZO MEDINA e
AUXILIAR ADMINISTARTIVO I

Foin b SPETREIRL 1 R P 0.0 THIREREE
HATHA 7 wan s
ALOALDHA MUNIIFAL D FALIRE
LiE DEATITIOADD § O GONA TAR0MAE CAPTDeLb POR Fusd)
CHARIOE OF
LOM TOTAL ONL ACTD O DOCUMBNTD. 17D
WATIAZNT SHUNIOTE TTOEN0 LM, 10k

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
Teléfono: 2709559 ""*“f._.




Departamento del Valle del
Cauca Cadigo: FO-M9-P2-26
n?’; ‘ CERTIFICACION ] Version: 02
il CONTRATO PRESTACION DE : e
. SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 16/01/2023
Gobernacién MINIMA CUANTIA Pagina 1 de 2
NIT. 890399029-3 ;

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTANMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que la Sefiora NATHALI PEREZ MOLINA, identificada con la cedula de ciudadania N°
1113675436, celebro y ejecuto a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato niumero: 1.130.19.13-4237 de 19 de enero de 2026
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios .

L]
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA
DE EMPRESAS DENTRO DEL PROYECTQ DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Especificas: 1. Apoyar la planeacion, organizaciéon, coordinacion vy
ejecucion de los procesos que conducen al fortalecimiento del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional.

7l Apoyar desde su perfil profesional el desarrollo de la gestidon presupuestal y
financiera de la dependencia velando por la correcta ejecucion y contabilizacién.

3. Realizar informes cualitativos y cuantitativos que se le requieran por parte de la
Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestién. :

4. Apoyar las actividades relacionadas con el segmmlento y evaluacion del
cumplimiento de metas de acuerdo con las directrices del CONTRATANTE vy/o
SUPERVISOR. _

5. Brindar apoyo en el seguimiento, consolidacion de informacién requerida en planes
de mejoramiento internos y externos de la dependencia y de los demas informes que
sean requeridos por los respectivos entes de control.

6. Proyectar los oficios que sean requeridos por el supervisor del contrato de acuerdo
a lo establecido por el sistema de gestion de calidad y el modelo integrado de planeacion
y gestion de la gobernacion del valle del cauca.

i Participar de las reuniones, mesas de trabajo y sesiones de acuerdo con las
directrices del CONTRATANTE y/o SUPERVISOR.

8. Difundir, interactuar y compartir la informaciéon emitida desde los canales virtuales
institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante sus redes sociales.

9. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la
plataforma de SECOP I, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauoa Prohibida su alteracion o
maodificacion por cualquier medio, sin previa auforizacién de la sefiora Gobernadora. ;
Pagina 1 de 2



Departamento del Valle del

Cauca ' Codigo: FO-M9-P2-26 .-
=2 CERTIFICACION Version: 02
W CONTRAT CION-DE

‘& : SE??\F;E:EIS-;A;’ Fecha de aprobacién: 16/01/2023

Gobernacién MINIMA CUANTIA Pagna 2 de 2
NIT. 890399029-5 : 3

i 2 Todas aquellas actividades que el supervisor o el contratante le indiquen y que
tengan relacion con el objeto para el cual fue contratado.

Valor total del contrato: Treinta y seis millones de pesos ($ 36.000.000)
CDP: 5500006835
RPC: 5600103408

Fecha de Acta de Inicio: 20 de enero de 2026
Fecha de terminacion del contrato: 30 de junio de 2026

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los catorce (14) dias del mes de julio de dos mil veintiséis

(2026)

Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Reviso: Felipe Fuentes Sanriﬁ — Subdirector Técnico Juridic

Elaboro: Sergio Andres Florez Gonzalez — Contratista

]

Lt
VALLLDILCAUCA

Rebio Ho: $50100600011444228 C.C: 1WIETS43E
NATHALI PEREZ MOLINA
GESARROLLO NSTITUC
EIPEDIDAS POR

VALOR TOTAL GEL ACTO O DOCUMENTO: 51508
$451242401 1UGI/2026 12:00.08 am, 101

Este dccumento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefora Gobernadora.
Pagina 2 de 2
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Consulta aqui si tu Recibo virtual ya fue pago.
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IESTAMPILLA PROELECTRIFICACION RURAL 0.3 UVT

[§15700 |

[NUMERO PIN |[090100000011444229 =

IDENTIFICACION _ll1113e75436

NOMBRE CONTRIB. |[NATHALI PEREZ MOLINA o

NOMBRE ACTO ggg\j:giga\ggg L(})BE%%SST}D\I;%IJAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O

[ESTADO |Pagado : ; |
[CONCEPTO [VALOR |
[VALOR DEL DOCUMENTO [$52900 |
[0,2% DEL SMLV PRO-UCEVA [$3500 |
[V/R EST. PRO-CULTURA DEPTAL LV6 |[s5700 |

O e e 0,4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE ~J[s7000 |
0,4% SMLV EST. PRO-DESARROLLO - E ~ |[s7000 ]
[0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES [$7000 |
[0,4% SMLV EST. PRO-SALUD [$7000 |







